
Protokoll der Präsidentenkonferenz des CVbB

Samstag, 29. Oktober 2011, Restaurant zur Mühle, 4410 Liestal

Traktanden

1. Neubesetzung des Präsidiums CVbB

2. Varia

1. Begrüssung, Abmeldungen, Entschuldigungen  

Anwesend: Insgesamt waren 38 Personen anwesend, welche 25 Chöre, 2 Bezirke 
vertraten, sowie 9 Vertreter des CVbB

23 Chöre haben sich entschuldigt, verschiedene fehlten unentschuldigt

Präsident Hannes Müller begrüsst alle Anwesenden zur Sitzung 

2. Neubesetzung des Präsidiums CVbB  

Der Vorstand des Verbandes hat beschlossen, eine Präsidentenkonferenz einzuberufen. 
Grund ist die Vakanz des Präsidentenamtes des CVbB. Nach insgesamt 16 Jahren 
Vorstandstätigkeit hat Präsident Hannes Müller beschlossen, sein Amt einer neuen Kraft 
zu übergeben. Das Wahlgeschäft soll an der Delegiertenversammlung im Februar in 
Zwingen durchgeführt werden. Diese Sitzung soll deshalb als Vorbereitung dienen.

Präsident Hannes Müller erklärt, dass man niemand in den Vorstand oder sogar ins 
Präsidium-Amt verknurren will. Vielmehr soll die Person mit Freude mitarbeiten können. 
Gegenwärtig bestehe ein gutes Einvernehmen und jedes Vorstandsmitglied sei bereit, 
wenn Not am Mann sei, eine Aufgabe eines anderen Vorstandmitgliedes zu übernehmen 
oder auszuhelfen. 
Die Aufgaben des Präsidenten und des Vorstandes sind in den Statuten festgehalten.
Jedes Vorstandsmitglied erläutert sein Ressort:

Präsident: 
• Organisieren und leiten der Vorstandssitzungen.
• Organisieren und leiten der Delegiertenversammlung.
• Teilnahme und Suche von Vertretern für die DV des SCV.



• Verbindung mit dem SCV, Teilnahme an Sitzungen (2) , an der DV (alle 2 Jahre), 
via Chorus den eigenen Verband vertreten.

• Verbindung zu eigenen Vereinen resp. Chören.
• Teilnahme an Konzerte, Jubiläen, Versammlungen wie Veteranenbund.
• Verbindungen zu benachbarten Kantonalverbänden, Besuchen deren DV
• Kursprogramme mit Kant. Dirigent koordinieren.
• Beratend den Vereinen beistehen, z.B. Suche Chorleiter, deren Bezahlung, etc.
• Abklären und Ergründen von Kantonalgesangsfeste, ja oder nein, mit wem, wo, 

etc.
• Organisieren von Stellvertretungen und deren Vorbereitung.
• Begleitung und Unterstützung der anderen Vorstandschargen.

Ehrenpräsident

• Unterstützung des Präsidenten, Vertretung.
• Aufteilung der Anlassbesuche.
• Kein Stimmrecht.

Vicepräsident

• Hilfe des Präsidenten.
• Hilfe wo nötig, Übernahme von versch. Aufgaben.

Kasse

• Zahlungen ausführen.
• Entsprechende Buchhaltung führen.
• Einholen der Mitgliederbeiträge.
• Abrechnung der SUISA-Beiträge.

Kantonaldirigent

• Verantwortlich für musikalische Belange.
• Organisieren von Kursen (Programme).
• Leitung der Musikkommission.
• Lösung bei Problemsituationen in Sachen Chorleitung.

Redaktion „Neue Töne“

• Redaktion der Verbandszeitschrift (3 Ausgaben/Jahr).
• Pflege der Homepage.
• Veranstaltungskalender von Chorangelegenheiten.
• Links zu SCV, Aufbau langsam in Arbeit.

Protokoll

• Führung der Protokolle der Vorstandssitzungen.
• Führung des Protokolls der Delegiertenversammlung
• Mithilfe bei Delegiertenversammlungen.
• Führung des Protokolls an anderen Sitzungen, wie Präsidentenkonferenz.

Jugendförderung

• Verbindung zu Kinder- und Jugendchören.
• Aufbau entsprechender Verbindungen, Besuche entsprechender Anlässe.
• Evaluierung der bestehenden Kinder- und Jugendchören, wo, wie, wie viele?

Sekretariat

• Führung des Adressverzeichnisses.
• Führung der Chorverzeichnisse, Mutationen.
• Allg. Schreibarbeiten.



• Mithilfe Homepage.

Veteranenbund

• Veteranenmeldungen einholen und Führung der Veteranenliste.
• Organisierung der Veteranenversammlungen.
• Ehrung der Veteranen.

Diskussionen, Fragen

Die Anwesenden Vereinsvertreter stellten verschiedene Fragen, wie zum Beispiel:

• Soll das neue Vorstandsmitglied auch den Präsidentenposten übernehmen? 
Wäre dies nicht eine zu grosse Belastung für einen Neuen (Neue)?

Vielleicht wäre es gar nicht schlecht, wenn jemand direkt ins kalte Wasser springt. 
Er (Sie) könnte unbelastet die Führung übernehmen und eigene Ideen einbringen.

• Was wird nun gesucht, Präsident oder Vorstandsmitglied?

Primär wird ein Vorstandsmitglied gesucht. Sollte dieses jedoch bereit sein, auch 
das Präsidium zu übernehmen, so wäre dies ideal. Von den jetzigen 
Vorstandsmitgliedern möchte niemand dieses Amt übernehmen, der Vize nur 
vorübergehend. Man wird sich gegenseitig helfen.

• Aufteilung der Arbeiten. Meistens sind es immer die gleichen Personen, die in den 
Vereinen in den Vorständen mitarbeiten.

Dies stimmt, auch von den jetzigen Vorstandsmitgliedern sind einige auch im 
Verein engagiert. 

Die Anwesenden sollen das Problem in die Vereine tragen und diskutieren. Es 
sind nicht nur Jobs für Pensionierte. 
Wenn jemand Interesse zeigt und nähere Infos braucht, kann er (sie) den 
Präsidenten kontaktieren und auch an einer Vorstandssitzung teilnehmen und 
Schnuppern.
Eventuelle Rückmeldungen wären bis ende Jahr dem Vorstand CVbB zu melden.

3. Varia  

Das nächste Eidg. Gesangsfest findet im 2015 in Meiringen statt.
Bei den meisten Vereinen besteht eine Nachwuchsproblematik. Es gäbe wohl verschiedene 
Möglichkeiten zur Werbung neuer Mitglieder, doch scheint man das optimale Rezept noch 
nicht gefunden zu haben.
Der Veranstaltungskalender im „Neue Töne“ wird zu wenig genutzt. Auch wissen viele 
Vereine nicht, dass sie über Anlässe oder Vorhaben berichten können.
Im 2012 findet in Oberdorf ein Bezirkssängertreffen statt.
Im 2013 ein Bezirksgesangsfest in Biel Benken.

Ende der Sitzung: 11.40 Uhr

Für das Protokoll
Claudio Lupi


